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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
КРАСНОТУРЬИНСК СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРОТОКОЛ
    заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в городском округе Краснотурьинск 
от 15.12.2023 № 3

Председатель: М.А. Корсиков, первый заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск;
Заместитель председателя комиссии: А.В. Демченкова, начальник юридического отдела Администрации городского округа Краснотурьинск; 
Секретарь комиссии: М.А. Плотникова, начальник отдела кадров и муниципальной службы Администрации городского округа Краснотурьинск.
члены комиссии:
Е.Е. Брагина, начальник отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск;
О.В. Вершинина, председатель органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск»;
О.Г. Иванова, директор государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Краснотурьинский центр занятости» (по согласованию);
И.В. Ивлева, заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск; 
О.А. Кобызева, председатель Контрольного органа городского округа Краснотурьинск;
А.В. Меньшенина, главный специалист отдела кадров и муниципальной службы  Администрации городского округа Краснотурьинск;
Д.М. Мухамадиев, председатель Общественной палаты городского округа Краснотурьинск;
Н.Г. Никонова, руководитель аппарата Думы городского округа Краснотурьинск;
Е.В. Римская, председатель профсоюзного комитета профсоюзной организации Администрации городского округа Краснотурьинск, экономист отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск;
О.Н. Тукмакова, начальник муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»;
Е.К. Шрайнер, начальник муниципального органа «Управление образования городского округа Краснотурьинск.




1. Организационный вопрос: о порядке голосования
(М.А. Корсиков)
РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования по вопросам, вынесенным на заседание комиссии.
ГОЛОСОВАЛИ: Единогласно «за».

2.О решении Главы городского округа Краснотурьинск, принятом
по рекомендациям комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов от 17.08.2023.
(М.А. Корсиков)

М.А. Корсиков сообщил, что по итогам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 17.08.2023 протокол заседания комиссии был направлен Главе городского округа Краснотурьинск для ознакомления и принятия дальнейших решений.
По итогам заседания комиссии принято распоряжение Администрации городского округа Краснотурьинск от 28.08.2023 № 01-02/240-р «Об исполнении решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в городском округе Краснотурьинск» в отношении урегулирования возможного конфликта интересов наименование должности ФИО.
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению

3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(М.А. Корсиков)

Рассматривается уведомление от наименование должности ФИО в том, что у него возникли обстоятельства являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: получение выгоды и доходов для него в должности механика у ИП Соловьевой О.М. при заключении и оплате договора пассажирского автомобильного транспорта на территории России и СНГ между наименование организации в лице его как наименование должности ФИО и индивидуального предпринимателя О.М. Соловьевой.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: беспристрастное подписание договора с единственным поставщиком услуг (подпункт 3.1. 1. пункта 3.1. должностной инструкции наименование должности утвержденной распоряжением Администрации городского округа Краснотурьинск от 06.05.2019 № 148-р «Об утверждении должностной наименование должности, руководство учреждением).
ФИО в объяснительной поясняет, что должность механика относится к должностям технических специалистов и исключает получение прибыли (выгоды) при заключении договоров на перевозку пассажиров, так как областью ответственности механика является техническое состояние автомобильного транспорта; договор на оказание услуг пассажирского транспорта заключен на основании анализа рынка, с поставщиком услуг, предложившим наименьшую цену, принцип отбора исполнителя соответствует нормам закона о контрактной системе       № 44-ФЗ. Предлагает меры по предотвращению или урегулированию возможного конфликта интересов: осуществлять сдачу – приемку выполненных работ (оказанных услуг) с дополнительным согласованием куратора заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск, курирующего деятельность возглавляемого его учреждения, представителем заказчика как получателя услуг по перевозке.
В соответствии с пунктом 3.1.4. подраздела 3.1. раздела 3 должностной инструкции наименование должности, утвержденной распоряжением Администрации городского округа Краснотурьинск от 06.05.2019 № 148-р (в редакции от 23.11.2023) начальник обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 23.12.2008 № 273-ФЗ       «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Где под личной заинтересованностью понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, результатов выполненных работ.
Исполнение обязанностей механиком у ИП Соловьевой О.М. влечет за собой возможность получения доходов в виде денег наименование должности ФИО в дальнейшем. В связи с чем, ФИО уведомил работодателя Главу городского округа Краснотурьинск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В силу пунктов 4, 5 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющего стороной конфликта, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а также путем отвода или самоотвода указанного лица.
Учитывая, что ФИО осуществляет деятельность наименование должности, предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов (увольнение с должности механика), либо в заключении договора с другим поставщиком услуг по перевозкам.
Наложение дополнительного контроля при осуществлении сдачи – приемки выполненных работ (оказанных услуг) с дополнительным согласованием куратора заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск, курирующего деятельность возглавляемого его учреждения, представителя заказчика, как получателя услуг по перевозке, мало эффективно при предотвращении конфликта интересов.

РАССМОТРЕЛИ:
- уведомление возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  наименование должности ФИО от 11.12.2023;
	- мотивировочное заключение по результатам рассмотрения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 11.12.2023;

РЕШИЛИ:
признать, что при исполнении наименование должности ФИО, его личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В связи с чем, следует рекомендовать ФИО отказаться от выгоды (уволиться с должности механика) или перезаключить договор с другим поставщиком услуг по перевозке.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 14, «против» - 0, «воздержался» - 0


4.Рассмотрение сведений (уведомления) о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной/муниципальной службы (М.А. Корсиков)

03.11.2023 Администрацией городского округа Краснотурьинск получены сведения от управляющего директора АО «Золото Северного Урала» Б.Б. Балыкова в том, что с ФИО, бывшим муниципальным служащим, замещавшей должность наименование должности Администрации городского округа Краснотурьинск» (далее по тексту – Управление), заключен трудовой договор. Должность наименование должности входит в перечень должностей, утвержденный постановлением Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2020 № 67 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы городского округа Краснотурьинск, замещение которых налагает ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  поэтому, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы он имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ).
ФИО не обращалась в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию интересов в городском округе Краснотурьинск на получение согласия на замещение на условиях трудового договора в некоммерческой (коммерческой) организации.
В компетенцию наименование должности ФИО входили вопросы обеспечения развития субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие инвестиционного потенциала, реализация документов стратегического планирования; отдельные функции по осуществлению контроля и управления в отношении АО «Золото Северного Урала» она не осуществляла.
Получение уведомления от работодателя ФИО свидетельствует о том, что ФИО при поступлении на работу уведомила своего работодателя о предыдущем месте работы, соответственно, не нарушила требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Поскольку отдельные функции по муниципальному управлению в части осуществлений полномочий наименование должности ФИО в отношении АО «Золото Северного Урала», конфликт интересов отсутствует.

РАССМОТРЕЛИ:
- письмо о направлении сведений о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной/муниципальной службы» от 25.10.2023 № ЗСУ/03-1300 от управляющего директора АО «Золото Северного Урала» Б.Б. Балыкова;
- мотивировочное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 08.11.20223.

РЕШИЛИ:
дать согласие на замещение ФИО (бывшему муниципальному служащему) должности инженер по снабжению отдела материально – технического обеспечения АО «Золото Северного Урала».


РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 14, «против» - 0, «воздержался» - 0



5. Об оценке  коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на органы местного самоуправления функций
(М.А. Плотникова)
М.А. Плотникова пояснила, что руководствуясь пунктом 7.2. протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 24.12.2021, методическими рекомендациями Минтруда России по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, материалами предшествующих заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, материалов (представлений и протестов) прокуратуры города Краснотурьинска Свердловской области в 2022 -2023 году, учитывая результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проведенные руководителями подразделений Администрации, оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, предлагается дополнительно пересмотреть перечень коррупционно-опасных функций на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в городском округе Краснотурьинск и актуализировать перечень должностей в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Комиссия рассматривает  документы.
РЕШИЛИ: 
4.1. Одобрить действующий перечень коррупционно – опасных функций в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск (к протоколу прилагается).
4.2. Перечень должностей в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, замещение которых связано с коррупционными рисками, дополнить должностью главного специалиста управления жилищно – коммунального хозяйства, транспорта, связи и муниципальному контролю Администрации городского округа Краснотурьинск.
4.3. Одобрить действующий реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товарок, работ, услуг для обеспечения нужд органов местного самоуправления городского округа Краснотурьинск (к протоколу прилагается).
4.4. Одобрить действующий план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск (к протоколу прилагается).
ГОЛОСОВАЛИ:
Единогласно.


Председатель комиссии							    М.А. Корсиков


Заместитель председателя 
комиссии                                                                                                  А.В. Демченкова

Секретарь комиссии								   М.А. Плотникова

члены комиссии:
	Начальник отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск
Председатель органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск»
Независимый эксперт,                                                                             директор государственного казенного
учреждения службы занятости
населения Свердловской области 
«Краснотурьинский центр занятости»
(по согласованию)                                                                                      


	                 
	                 Е.Е. Брагина


                 О.В. Вершинина  




                 О.Г. Иванова




 

	Заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск
	
	                И.В. Ивлева

	Председатель контрольного органа  городского округа Краснотурьинск
Главный специалист отдела кадров и муниципальной службы Администрации городского округа Краснотурьинск
Председатель  Общественной палаты городского округа Краснотурьинск 
(по согласованию);
	
	                О.А. Кобызева              

          А.В. Меньшенина


         Д.М. Мухамадиев


	Руководитель аппарата Думы городского 
округа Краснотурьинск
Председатель профсоюзной организации                                              
Администрации городского округа
Краснотурьинск, экономист отдела бухгалтерского 
учета Администрации городского округа
Краснотурьинск                                                                                  
Начальник муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»
	
	                Н.Г. Никонова         

                Е.В. Римская
    

 


         О.Н. Тукмакова

	Начальник муниципального органа «Управление образования городского округа Краснотурьинск»
	
	                
                Е.К. Шрайнер


 Выписка из протокола получена                                                    ФИО
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Перечень 
коррупционно - опасных функций в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск

	№ п/п
	Муниципальные функции, выполнение которых связано с повышенными коррупционными рисками

	1
	Приватизация муниципального имущества 

	2
	Контроль эффективности использования муниципального имущества

	3
	Контроль исполнения условий договоров аренды земельных участков

	4
	Заключение договоров аренды, пользования, купли-продажи земельных участков

	5
	Осуществление муниципального контроля

	6
	Формирование и размещение заказов для муниципальных нужд

	7
	Организация продажи муниципального имущества

	8
	Предоставление права на заключение договоров аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности

	9
	Подготовка и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, а также пеней и штрафов, отсрочке уплаты налогов и сборов

	10
	Организация электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации

	11
	Организация дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации

	12
	Обеспечение нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля

	13
	Возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования

	14
	Защита прав и представление законных интересов городского округа

	15
	Регистрация имущества и ведение реестра муниципального имущества

	16
	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям

	17
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также организация отдыха детей в каникулярное время

	18
	Организация предоставления дополнительного образования в детских школах искусств

	19
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи

	20
	Создание условий для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	21
	Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству

	22
	Организация разработки и координация инвестиционной политики, создание благоприятного инвестиционного климата, разработка, согласование и контроль за реализацией инвестиционных проектов, стратегических (долгосрочных) планов развития города в сфере инвестиций, разработка и реализация политики города в сфере въездного и внутреннего туризма

	23
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, соблюдения гражданами, замещавшими должность муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	24
	Обеспечение мер по противодействию технической разведке и защите информации в муниципальных информационных системах

	25
	Осуществление контроля исполнительской дисциплины органов местного самоуправления

	26
	Исполнение запросов юридических и физических лиц на документную информацию путем выдачи в установленном порядке дел во временное пользование, выдача архивных справок, заверенных копий архивных документов, выписок из них

	27
	Оформление документов и материалов на представление к награждениям и поощрениям разного уровня коллективов предприятий, учреждений, организаций, их руководителей и персонала, жителей городского округа Краснотурьинск, работников Администрации городского округа Краснотурьинск

	28
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов

	29
	Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков)

	30
	Разработка порядков предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринимательства, проверка заявочной документации, прием отчета по предоставлению субсидии от фонда поддержки предпринимательства

	31
	Выявление личной заинтересованности в сфере закупок

	32
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд заказчиками

	33
	Осуществление внутреннего финансового контроля, внутреннего финансового аудита
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Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд органов местного самоуправления городского округа Краснотурьинск

	№ п/п
	Краткое наименование коррупционного риска
	Описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей служащих (работников), которые могут участвовать в 
реализации коррупционной схемы
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые

	1
	Выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Искусственное дробление закупки на несколько отдельных с целью упрощения способа закупки.
Объединение в один лот различных товаров, работ, услуг технологически и функционально не связанных между собой с целью  ограничения круга возможных участников закупки.
	Контрактный управляющий, специалисты, руководители – инициаторы закупок

	1. Запрет дробления закупок товаров, работ, услуг технологически и функционально не связанных между собой.
2. Разъяснение специалистам понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.
	Мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг.

	2
	Подготовка документации закупки
	1. В ходе разработки и составления документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
2. При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; 
- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта и т.п.
3. Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
4. В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
5. В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
6. Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.
	Контрактный управляющий, специалисты, руководители – инициаторы закупок

	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий специалистом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Разъяснение специалистам: 
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
3. Привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений.

	Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения завышения начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении закупки

	3
	Приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг)
	1. При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
2. При ведении претензионной работы специалисту предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
	Контрактный управляющий, работники, осуществляющие экспертизу выполненных услуг, товаров, работ

	1. Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником при осуществлении коррупционно-опасной функции.
2. Разъяснение специалистам: 
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Минимизация коррупции
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План (реестр) мер, направленных на минимизацию
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в органах местного самоуправления городского округа Краснотурьинск

	N п/п
	Наименование меры по минимизации коррупционных рисков
	Краткое наименование минимизируемого коррупционного риска
	Срок (периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию служащий (работник)
	Планируемый результат

	11.
	Недопустимость необоснованного дробления закупок, влекущего за собой уход от конкурентных процедур 
	выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	постоянно
	руководители и специалисты, ответственные за осуществление закупок 
	минимизация коррупционных рисков

	22.
	Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения завышения (занижения) начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении закупки; соблюдение правил описания закупки, закрепленных в Федеральном законе от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	подготовка документации закупки
	постоянно
	руководители и специалисты, ответственные за осуществление закупок 
	минимизация коррупционных рисков

	33.
	Не подписание актов до фактического выполнения работ 
	подписание актов не выполненных работ
	постоянно
	руководители и специалисты, ответственные за осуществление закупок 
	минимизация коррупционных рисков

	44
	При осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 настоящего Федерального закона.

	выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	постоянно
	руководители и специалисты, ответственные за осуществление закупок
	минимизация коррупционных рисков
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